附件1

眉山环投建设工程有限公司

社会化公开招聘工作人员岗位和条件汇总表

	序号
	招聘单位
	岗位

类别
	岗位

名称
	岗位主要职责
	招聘名额
	招聘岗位资格条件
	招聘单位咨询电话
（区号028）

	
	
	
	
	
	
	学历

（学位）
	年龄
	专业
	职称资格
（职业资格）
	岗位经历
	

	1
	眉山环投建设工程有限公司
	管理人员
	招投标管理岗
	1.负责内部招采工作、工程项目投标相关工作；
2.关注行业动态，分析符合要求的工程项目，制作投标文件开展投标工作；

3.收集市场行业信息，掌握行业发展动态，开展公司物资采购工作等。
	1名
	全日制本科及以上
	35周岁（含）以下
	工程类、管理类、经济类相关专业
	
	具备3年以上相关工作经验
	38200900

	2
	眉山环投建设工程有限公司
	管理人员
	合规风控岗
	1.负责建立健全公司法务、风控、合规工作制度并贯彻落实；

2.负责公司法律顾问的联系管理；

3.负责合同合规性审查、签订、执行等全过程监督、管理；

4.负责建立健全风险管理体系，对重大投资事项进行风险监控和风险评估；

5.负责公司法律风险的识别、分析和防范措施的制定，对重大投资事项等进行合法合规性审查，定期进行风险因素分析，拟定风险防范措施，定期检查、督促风控执行情况等。
	1名
	全日制本科及以上
	35周岁（含）以下
	金融、法律、财会等相关专业
	
	具备3年以上相关工作经验
	38200900

	3
	眉山环投建设工程有限公司
	专技人员
	安全管理岗
	1.负责贯彻落实安全生产法律法规、标准和行业规范；

2.负责制定公司安全生产管理制度、操作规程并监督贯彻落实；

3.负责开展安全生产监督检查和隐患治理、安全生产教育、培训等工作；

4.负责项目施工现场全过程安全管理等。
	1名
	本科及以上
	年龄40周岁（含）以下
	工程类相关专业
	持有注册安全工程师职业资格。同时持有二级注册建造师（建筑工程或市政公用专业）及中级（工程类专业）及以上职称优先。
	具备5年以上项目现场安全管理相关经验
	38200900


